
关于选聘 2022 级研究生班主任教师的

通知

各位教师：

为进一步加强研究院思政工作一线队伍，优化研究生管

理团队建设，根据研究院教学与学生管理工作需要，拟从校

内教工中选聘 2022级硕/博士研究生班级班主任。

具体要求如下。

一、岗位职责

具体职责包括：

1.落实日常教育工作，培育优良学风；

2.密切关注学生学业，组织指导帮扶；

3.营造浓厚学术氛围，引导学生发展；

4.做好班级党团、班级建设；

5.完成学校和研究院安排的其它工作。

二、任职条件

1.在职专任教师及其他教工，热爱教育事业，身体健康；

2.政治立场坚定，具有较强责任心及良好的组织、沟通、

协调能力，具备一定的思政教育和管理能力；

3.具有较强的教育教学业务能力和科研学术水平，有国

（境）外学习经历的教师优先选聘。

三、应聘程序



本次班主任招募采取单位推荐和个人报名两种途径，研

究院组织评议确定。担任班主任将按学校和研究院有关规定

认定工作量并发给相应津贴。

有意者请于 2022年 7月 15日前提交申请。

联系人：王凡华 （电话：13619202541）

柔性电子研究院

2022年 7月 5日
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